


 

El LIDERAZGO es el elemento 

clave para el éxito de nuestros 

clubes 



¿COMO  NACE  RLI? 

 
 Fue fundado para ayudar a mejorar 

el conocimiento de Rotary y 

acrecentar las habilidades de 

liderazgo de los futuros líderes de 

nuestros clubes rotarios 

 

 Fue fundado en 1992, Distrito 7510 

Nueva Jersey, USA 

 Marzo  de 2002 la Junta Directiva 

de RI aprueba y recomienda a RLI 

  Febrero de 2011 se funda la 

División México 

 

DAVID LINETT 



En Consejo de Legislación (COL) de 2013, se aceptó 

la propuesta de 380 Distritos para que RLI sea un 

programa oficial y sin costo para Rotary,  
 

La Directiva de RI lo apoya y avala. 



410 Distritos en 187 países 

 

Presente en los 14 distritos de 

nuestra zona 25 A  



 RI ILR coinciden en  que "tener capacidad de liderazgo 

no necesariamente asegura un buen liderazgo rotario 

  

 Un líder rotario eficaz TAMBIÉN debe tener un amplio y 

profundo conocimiento de Rotary  

 

 una perspectiva de dónde ha estado Rotary  

 

 hacia donde está yendo ahora 

 

  y una visión de lo que Rotary puede ser" 

¿ Cuál es la Filosofía del ILR ? 



PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LIDERAZGO: 

 

El Instituto de Liderazgo Rotario es un programa de 

Capacitación Rotaria, que permite desarrollar y 

fortalecer a líderes potenciales de Clubes y Distritos, 

a través de un formato de taller interactivo, que aborda 

18 temas prioritarios de Rotary International.  



  Brindar una oportunidad 

educativa para los Rotarios 

identificados  como Líderes 
Potenciales  



  Fortalecer los clubes rotarios  

  a través de brindar una 

oportunidad educativa  de 

calidad para el liderazgo de 
los Socios 



 

     

 

 

 
 

ENSEÑAR A OTROS  /  USO INMEDIATO 

% Retención Media 

    a las 2 semanas 

Modelo Enseñanza – Aprendizaje 
Pirámide de Edgar Dale 

     OIR               Escuchar a un profesor                            5%   

   LEER                   Leer una guía                                      10%   

    VER                       Ver una imagen                                20%   

    VER Y ESCUCHAR                      Ver un video                         30%   

DECIDIR Y DISCUTIR                       Debatir en grupo                50%     

              HACER                                   Realizar un proyecto       75%     

   DECIDIR Y HACER                                   Explicar el proyecto    90%     



 

Se sugiere que el mínimo  

de asistentes sea 15       

y  el máximo 30 por grupo. 
                                          

 

El modelo de enseñanza-aprendizaje esta basado en 

el formato de la instrucción a Gobernadores en la 

Asamblea Internacional. 

MODELO DE CAPACITACION 

TALLER INTERACTIVO 





Taller Interactivo / Todos Participan 



Modelo de Aprendizaje ILR 

Los Facilitadores No enseñamos,  

Facilitamos el proceso de Aprendizaje. 

Los Participantes Aprenden… 

A través del Intercambio de Ideas,  

Conocimientos, Experiencias y Competencias,  

entre los integrantes del Grupo de discusión.  



Entrenamiento y Aprendizaje Significativo 

Desarrollo de competencias 

Capacitación en ILR 



RLI provee materiales curriculares  

actualizados y recomendados a cada División.  

   RLI ofrece un sitio web.  
 

 

www.rotaryleadershipinstitute.org 

www.rlifiles.com  

THE ROTARY LEADERSHIP INSTITUTE 



Curso  Parte 1 Curso Parte  2 Curso  Parte 3 

“La Graduación” 

Curso 4  

Certificación de  Facilitadores 

• Una Visión de 

Liderazgo 

• Analizando el  Club 

Rotario 

• La Fundación 

Rotaria III: Servicio  

Internacional     

• Bienvenida /Historia 

       Razones del ILR      

• Mi Mundo Rotario 

• Que es Rotary 

• Estructura 

• Planificación Estratégica • Estrategias 

Efectivas de 

Liderazgo 

        

• Metodología, Organización 

de la División /   

Programación y 

Diseminación de los Cursos        

• Ética y Servicio a 

través de la 

Ocupación 

• Atrayendo Socios / 

Membresía 

• Oportunidades en 

Rotary 

• ILR  

• Habilidades de 

Comunicación  

• Técnicas de Instrucción 

• Nuestra Fundación 

Rotaria I 

• La Comunicación en el 

Club 

• Construyendo un 

Club más  fuerte 

 

• Distribución de temas para 

presentaciones Individuales 

• Compromiso como 

Rotario 

• Enfoque de Servicio /       

La Fundación Rotaria II / 

Servicio Dirigido 

• Imagen Pública y 

Relaciones Públicas 

• Presentaciones 

Individuales de los 

Instructores / Practica 

• Creando  

  Proyectos de Servicio 

 

• Formación de Equipos / 

Trabajo en Equipo 

• Haciendo la 

Diferencia       

• Conclusiones y Entrega de 

Certificados      

INSTITUTO DE LIDERAZGO ROTARIO 

DIVISION MEXICO 
CURSOS / TEMAS 



Organización ILR  en la Zona 25 A 

Región Norte de Latinoamérica 

Presidente:        PGD. Salvador Rizzo Tavares (D-4130) 

Vicepresidente: PGD. Santiago Ancona Teigell (D-4195) 

Vicepresidente: PGD. Adriana de la Fuente (D-4170) 
 

México: PGD. Jesús Valdez Castro (D4140) = 7 Distritos   

Centro America: PGD. Rodolfo Bianchi (4250) = 2 Distritos 

  Republica Dominicana: PGD.  Miguel A. Tallaj (4060) = 1 Distrito  

Presidentes de Divisiones 

Colombia: PGD. Jaime Humberto Solano (4271) = 2 Distritos 

Venezuela: PGD. Ruben Luna (4380) (se inició con 1, potencial 2 Distritos) 

THE ROTARY LEADERSHIP INSTITUTE 



D4100 

D4110 

D4130 

D4170 D4140 

D4195 
D4185 

      ILR-División México  

La División México se integra por los 7 Distritos: 

desde  
Febrero 2011 



Presidente: 
PDG. Jesús Valdez Castro (D4140) 
neurovaldez@prodigy.net.mx    

Tesorero:  
PDG. Francisco Martínez Magallenez (D4130) 

jfmm@martinezmagallanes.com 

Secretario:  
PDG. Ramón Medellín Aguirre (D4140) 

ramonmedellin@hotmail.com  

Vicepresidente:  
PDG. David Mercado (D4195) 

davismercado@hotmail.com  

Instituto de Liderazgo Rotario 
División México / Directiva 2017 - 2020 

Pro Tesorero:  
Ricardo López Márquez (D4140) 

ricardolopezmarquez2@gmail.com 

mailto:neurovaldez@prodigy.net.mx
mailto:jfmm@martinezmagallanes.com
mailto:ramonmedellin@hotmail.com
mailto:davismercado@hotmail.com
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1.- PGD. Juan Rafael Flores López  /  D 4100     

floresjr@prodigy.net.mx  
 

2.- PGD. Guillermo Rangel Barba  /  D 4110     

oskgar@yahoo.com  
 

3.- Raúl Alberto Dávila Valdés / D 4130     

raul.davila@me.com  
 

4.- PGD. Ramón Medellín  /  D 4140     

ramonmedellin@hotmail.com  
 

5.- PGD. Carlos Dorantes del Rosal  /  D 4170     

dorantes@icest.edu.mx  
 

6.- PGD. Horacio Solorio Alcantar /  D 4185     

hosoal_26@hotmail.com   
 

7.- PGD. José Guadalupe Rodríguez Bonfil  /  D 4195     

jgrbonfil@gmail.com       

Instituto de Liderazgo Rotario 
División México 

VICEPRESIDENTES   DISTRITALES 
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PROGRAMACIÓN 2019-2020 

 

ACAPULCO              28 DE SEPTIEMBRE    2019 

 

 

 

XALAPA                    22 DE FEBRERO         2020 

 

 

 

PUEBLA                    25 DE ABRIL                2020 
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INSTITUTO DE LIDERAZGO ROTARIO 
DIVISION MEXICO 

“Líderes Fortaleciendo Líderes a través de  una Educación Rotaria de Calidad”  

El LIDERAZGO es el elemento clave  

para el éxito de nuestros Clubes y Distritos 


